FORMAZIONE

FORMAZIONE OLTRE L'INFORMAZIONE

Spesso i formatori concentrano gran parte della loro attenzione sugli aspetti di contenuto dei loro interventi (“cosa si
dice"), lasciando sullo sfondo aspetti altrettanto importanti legati ad elementi formali (“come lo si dice”) e relazionali
("a chilo si dice”). L'intervento si pone I'obiettivo di fornire ai corsisti, futuri docenti di corsi di formazione, strumenti utili
per rendere i propri interventi piu accattivanti, proficui e incisivi. Tramite I'utilizzo di lezioni frontali, esercitazioni, role
playing e giochi d'aula, si favorird 'apprendimento di una metodologia formativa che tenga presente sia la chiarezza
dei contenuti sia il coinvolgimento diretto dei partecipanti.

OBIET TIVI DEL CORSO

Migliorare nei partecipanti le abilita di organizzazione, strutturazione e gestione di un intervento formativo;

Migliorare le abilitd comunicative e relazionali dei partecipanti fornendo strumenti e indicazioni utili a creare
con il gruppo in formazione una relazione utile allapprendimento;

Favorire abilita di analisi e gestione delle dinamiche tipiche di un gruppo in formazione;

Sperimentare in prima persona le strategie presentate a livello teorico.

TEMI AFFRONTATI

Analisi delle dinamiche di gruppo e creazione dell'alleanza formativa;
e  Gli aspetti non verbali della comunicazione nella relazione con il gruppo in formazione;
e Lagestione di particolari problemi o emergenze che si possono verificare durante il percorso formativo;
e  Giochi d'aula e altri "effetti speciali”: come e quando utilizzarli?
e  Esercitazione pratica tramite giochi, simulazioni e lavori in piccolo gruppo.

TEMPI DESTINATARI

A seconda delle esigenze formative, gli argomenti Personale sanitario e amministrativo.
possono essere trattati in modo piu o meno

approfondito. | tempi sono quindi variabili e possono

andare da un minimo di 4 ad un massimo di 8 ore.

MARIA CHIARA GOZELLINO & ALESSANDRO MASCHERPA

Siamo Psicologi e Psicoterapeuti. Dopo la Laurea in Psicologia Clinica, conseguita nel 2000
presso I'Universitd degli Studi di Padova, abbiamo continuato il nostro iter formativo
specializzandoci nel 2007 in Psicoterapia ad orientamento Sistemico-Relazionale presso I'EIST
(European Institute of Systemic-relational Therapies) a Milano. In ambito formativo c¢i occupiamo
di benessere relazionale sul luogo di lavoro. Organizziamo eventi formativi da piu di 1S anni e
proponiamo corsi in aula accreditati ECM in diverse strutture pubbliche e private del Nord Italia.
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